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Toimitusjohtajan katsaus

Vuosi on ollut Pentti Himeenaholle merkittava kasvun, kehityksen ja vastuullisuuden
vahvistamisen kannalta. Toimintaympariston muutokset, asiakkaiden kasvavat odotukset
seka kiristyva kilpailu ovat korostaneet tarvetta toimia kustannustehokkaasti. Samalla se on
pakottanut meidat miettimaan kilpailutekijoita, joiden avulla parjaisimme entista paremmin.
Olemme tunnistaneet vastuullisuuden meille tarkeaksi kilpailutekijaksi, yha useammin ja
useampi asiakas/yhteistyokumppani kysyy meilta vastuullisuutemme tekoja ja ajatuksia.

Vastuullisuus on meille ennen kaikkea arjen tekoja, turvallisia tydolosuhteita, luotettavia
kumppanuuksia seka resurssien vastuullista kayttoa. Olemme vuoden aikana kehittaneet
toimintaamme systemaattisemmin, olemme maaritelleet vastuullisuuden painopistealueet ja
tunnistaneet kehityskohteemme.

Ympaéristovastuun osalta olemme keskittyneet erityisesti polttoaineiden kulutuksen
vahentamiseen, energiatehokkuuden parantamiseen ja paastdjen hallintaan. Sosiaalisen
vastuun nakokulmasta henkildston hyvinvointi, osaamisen kehittdminen ja turvallinen
tyoymparisto ovat olleet keskidssa. Hyva hallintotapa puolestaan nakyy lapinakyvana
paatoksentekona, eettisenad ohjeistuksena ja vastuullisuuden huomioimisena kumppanivalin-
nassa.

Ymmarramme, etta vastuullisuus ei ole yksittdinen raportti tai projekti vaan jatkuva
matka, jota tehdaan yhdessa sidosryhmien ja henkildston kanssa. Tavoitteemme on kehittaa
toimintaamme ja raportoida edistymisestdmme avoimesti myds tulevina vuosina.

Kiitan henkilostoamme, asiakkaitamme ja yhteistyokumppaneita sitoutumisesta ja yhteis-
tydstad. Yhdessa rakennamme kestavaa tulevaisuutta.

Jaana Kokko
Toimitusjohtaja
Pentti Hdmeenaho Oy






Yrityksessdmme vapaaehtoinen kestavyysraportointistandardi (VSME)
toimii kestavyyteen liittyvien teemojen tunnistamisen, hallinnan ja rapor-
toinnin tukena. VSME on pk-yrityksille suunnattu eurooppalainen vastuul-
lisuusraportoinnin viitekehys, joka tukee ESG-tietojen yhdenmukaista,
vertailukelpoista ja lapinakyvaa raportointia.

Hameenahon vastuullisuusty6 perustuu tekemaamme kaksoisolennaisa-
nalyysin tuloksiin ja vastuullisuusohjelmaan, jossa huomioidaan toimintamme
vaikutukset ymparistoon ja yhteiskuntaan seka kestavyyteen liittyvien
tekijoiden taloudelliset vaikutukset. Vastuullisuuden edistymista seuraamme
maariteltyjen mittareiden ja asetettujen tavoitteiden avulla.

Vastuullisuusraporttimme on laadittu vapaaehtoisen kestavyysrapor-
tointi-standardin mukaan. Raportoinnin tavoitteena on tuottaa ajantasaista,
luotettavaa ja olennaista tietoa keskeisistd ESG-nakdkohdistamme seka
vastata sidosryhmiemme kasvaviin tietotarpeisiin. Samalla se tukee riskien
ja mahdollisuuksien tunnistamista, vaikutusten arviointia seka jatkuvaa
parantamista, ja edistaa raportoinnin yhdenmukaisuutta ja vertailukelpoi-
suutta raportointikausien valilla.




Raportoinnin viitekehys

Tama raportti kattaa VSME-viitekehyksen perusmoduulin seka laajan
moduulin soveltuvilta osin. Laajan moduulin vaatimuksia sovelletaan
olennaisuusarvioinnin seka toimintamme luonteen ja laajuuden perusteella.
Kestavyysraportti on laadittu konsernitasolla ja kattaa emoyhtion lisaksi
tytaryhtion Hameenaho Sverige Ab (Ruotsi).

Toimintamme perustuu sertifioituun laatujarjestelmaan, vastuullisuuteen
ja jatkuvaan kehittdmiseen. Kdytdssamme ovat mm. EcoVadis-arviointi seka
ISO 9001-, ISO 14001- ja ISO 45001 -standardien mukaiset johtamisjarjes-
telmat. Lisaksi yrityksellamme on RALA-patevyys, CE-merkittyja tuotteita
sekd Suomen Vahvimmat Platina -luokitus.

Vastuullisuuttamme tukee vastuullisuusohjelmamme, joka ohjaa
toimintaamme kohti turvallisempaa, vastuullisempaa, laadukkaampaa ja
ympariston kannalta kestavampaa liiketoimintaa.

!
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Hameenaho yhtiona

Pentti Hdmeenaho Oy on perheyritys, joka toimii Suomessa ja Ruotsissa.
Konserniimme kuuluu emoyhtion lisaksi tytaryhtio Hameenaho Sverige Ab
(Ruotsi).

YHTIOMUOTO OSAKEYHTIO
TOIMIALA NACE 52240 (LASTINKASITTELY)
LIIKEVAIHTO 38 MILJOONAA EUROA

HENKILOSTOMAARA 173 HENKILOA



Palvelumme ja toimintamarkkinamme

Yrityksemme liiketoiminta muodostuu kahdesta palvelukokonaisuudesta:
tehdaspalveluista ja maarakentamisesta. Lisaksi toimintaa tukee oma
korjaamopalvelu.

Kasittelemme ja jalostamme teollisuuden sivuvirtoja. Kiertotalouden
mukaiset liiketoimintamallit ovat olleet toimintamme keskeinen Iahtokohta
jo yrityksen perustamisesta alkaen. Hyodynnamme ja kasittelemme muun
muassa kuonaa, kierratysterasta ja muita teollisia sivuvirtoja. Vuosittain
miljoonia tonneja materiaaleja kulkee kasittelymme, jalostuksemme ja logis-

tiikkkamme kautta, mika edistda materiaalien kierratysta ja uudelleenkayttoa.

Tehdaspalveluihin kuuluvat myds tiekuljetukset, auto- ja konttihallinta
seka tyokonepalvelut. Maarakennus- ja kiviainestoiminnot tdydentavat
kokonaisuutta tukemalla infrastruktuurin rakentamista seka materiaalikier-
toa.

Liiketoimintamme perustuu resurssitehokkuuteen ja materiaalien
mahdollisimman korkeaan hyddyntamisasteeseen. Nama periaatteet
ohjaavat strategiaamme ja kytkevat toimintamme tiiviisti kiertotalouteen.

Vastuullisuus on integroitu osaksi strategiaamme, ja kehitdmme jatkuvasti
toimintatapojamme vahentadksemme toimintamme ymparistovaikutuksia
seka edistadksemme kestavampaa arvonluontia.

Sidosryhmien nakemykset ja yhteistyo

Asiakaskuntamme koostuu paaasiassa teollisuuden toimijoista,
yrityksista, kunnista seka yksityisasiakkaista. Asiakkaat sijaitsevat paaosin
Pohjoismaissa.

Toimitusketjuumme kuuluu noin 100 toimittajaa ja alihankkijaa, jotka
ovat keskeinen osa toimintamme jatkuvuutta ja varmistavat materiaalien,
komponenttien ja palveluiden saatavuuden. Toimittajat edustavat tyypilli-
sesti teollisia raaka-aineita ja komponentteja, valmistavaa teollisuutta seka
logistiikka- ja kuljetuspalveluja.

Alihankkijoita hyddynnetaan erityisesti tuotantomme osakokonaisuuk-
sissa, kokoonpanossa, korjaus- ja hitsaustoissa, kuljetuksissa seka muissa
operatiivisissa palveluissa. Toimittajaverkostomme sijoittuu paaosin Pohjois-
maihin, muualle Eurooppaan seka Aasiaan.
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Nain johdamme vastuullisuutta

Vastuullisuuden johtaminen

Yrityksemme vastuullisuustyota ohjaavat eettiset toimintaperiaatteet
(Code of Conduct), yrityksen toimintakéasikirjaan sisdankirjoitettu
toimintapolitiikka seka sitoutuminen Global Compact -sitoumukseen ja
YK:n kestavan kehityksen periaatteisiin. Vastuullisuus on osa yrityksen
strategiaa, johtamista ja se on integroitu paatdksentekoon, riskienhallintaan
ja paivittaiseen toimintaan.

Vastuullisuuden johtamisen perustana toimii olennaisuusanalyysi, jonka
avulla on tunnistettu yrityksemme toiminnan merkittavimmat vaikutukset
ymparistoon, ihmisiin ja liiketoimintaan. Olennaisuusanalyysin perusteella
vesivaroihin ja merellisiin luonnonvaroihin liittyvat teemat eivat ole talla
hetkella toimintamme kannalta olennaisia, eika niita siksi ole sisallytetty
vastuullisuusohjelmaan.



Taulukko 1: olennaisuusanalyysissa tunnistetut ESRS-teemat. Pisteytys 1-5.

ESRS-aihe (Euroopan kestavan kehityksen
raportointistandardien aihe)

E1 llmastonmuutos

E2 Ympariston pilaantuminen

E5 Resurssien kaytto ja kiertotalous

S1 Oma tydvoima

S4 Kuluttajat ja loppukayttajat

G1 Liiketoimintatapa

ESRS-ala-aihe

Energiatehokkuus

Kemikaalien turvallinen kaytto

Kiertotalous

Yrityksen tuottamien tuotteiden ja palveluiden ekologinen kestavyys
Materiaalitehokkuus

Henkiloston terveys ja turvallisuus

Henkildstdn hyvinvointi

Henkiloston osaamisen ja ammattitaidon yllapito ja kehitys
Tyontekijdiden sitoutuminen

Henkil6ston tasa-arvoinen kohtelu

Tuotteiden ja palveluiden turvallisuus kayttgjille

Hallinnon ja johtamisen lapindkyvyys

Tietosuoja ja yksityisyys

Vastuulliset hankintakaytannot

Korruption ja lahjonnan vastaisuus

Vastuullinen markkinointi ja mainonta

Pisteytys

Merkittava (4)

Merkittava (4)

Merkittava (4)
Merkittava (4)
Merkittava (4)
Kriittinen (5)
Kriittinen (5)
Kriittinen (5)
Kriittinen (5)
Kriittinen (5)
Kriittinen (5)
Merkittava (4)
Merkittava (4)
Kriittinen (5)
Kriittinen (5)

Merkittava (4)
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Vastuullisuutta seurataan saanndéllisesti osana johtamisjarjestelmaa seka
sisdisia arviointeja ja auditointeja.

i i i i TERVEYTIA JA
Vastuullisuusperiaatteet ja tavoitteet VOINTA

Yrityksemme vastuullisuus perustuu eettisiin toimintaperiaatteisiin (Code
of Conduct), yrityksemme toimintapolitiikkaan seka sitoutumiseen Global
Compact -sitoumukseen ja YK:n kestdvan kehityksen tavoitteisiin (SDG).

Edistamme kestavaa kehitysta YK:n tavoitteiden mukaisesti panostamalla
erityisesti henkildston hyvinvointiin ja turvallisuuteen (SDG 3), vastuullisiin
tydolosuhteisiin ja talouskasvuun (SDG 8) sek& puhtaan energian kadyttoon
(SDG 7).

Pyrkimyksenamme on kehittaa toimintaamme jatkuvasti vahapaastoi-
semméksi (SDG 13). Tavoitteenamme on edistaa kestavaa teollisuutta ja
infrastruktuuri ja olla edelld k&vija ja innovatiivinen (SDG 9).

Ydinajatuksemme on edista3 kiertotaloutta ja materiaalitehokkuutta (SDG
12). Huomioimme luonnon monimuotoisuuden ja pyrimme minimoimaan
toimintamme vaikutukset ekosysteemeihin (SDG 15).

Vastuullisuustydtdmme ohjataan vastuullisuusohjelman kautta, joka maarit-
taa keskeiset tavoitteemme, toimenpiteemme ja seurannan.

Vastuullisuusohjelma rakentuu viiden teeman ympdérille:
- Puhdas ymparisto

- Kiertotalous ja materiaalitehokkuus

- Henkildston turvallisuus ja hyvinvointi

- Sitoutunut ja monitaitoinen henkilosto

- Hallinnon ja johtamisen lapinakyvyys

HEEARVIETA
TYUTAJA
TALOUSKASYLA
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Ymparistovastuu
Ympdristovastuumme keskeiset teemat ovat
puhdas ymparisto, luonnon monimuotoisuus

seka kiertotalous ja materiaalitehokkuus.
Tavoitteena on vahentaa toimintamme ymparis-
tovaikutuksia ja edistaa kestavaa kehitysta.




lImasto ja energia
Tulemme asettamaan tavoitteita ilmastoon ja energiaan liittyville véahen-

nyksille tulevien vuosien aikana. Tavoittelemme vahapaastoisten ratkaisujen
lisddmista ja uusiutuvan energian kayton kasvattamista. Siirryimme vuoden
2025 alusta alkuperatakuuvarmennettuun uusiutuvan sahkon kayttéon
omissa toimitiloissamme. Suunnittelemme ja toteutamme systemaattisesti
paastévahennystoimenpiteitd osana projekti- ja tarjoustyétamme, esimer-
kiksi optimoimalla kaluston kayttda ja tarjoamalla sahkdista kalustoa, mika
on nakynyt kasvihuonekaasuintensiteetin pienemisena.

Keskeiset toimenpiteet

- Kaluston uusiminen korvausinvestointisuunnitelman mukaisesti.
- Kaluston kunnossapito ennakkohuollon avulla

- Energiatehokkuuden parantaminen ajotapakoulutuksella

- Hiilijalanjaljen ja -kadenjaljen seuranta

- Kalustoinvestoinnit energiatehokkuuden parantamiseksi

- Uusiutuvan energian hankkeiden edistaminen

- Kiertotalouden kehityshankkeet

Kiertotalous ja materiaalitehokkuus

Keskeisia tavoitteitamme ovat kiertotalousratkaisujen kehittdaminen,
jatteiden vahentaminen seka materiaalien kdyton tehostaminen. Vuonna
2025 laajensimme toimintaamme mm. kaynnistamalla jaahdytysmurs-
katoiminnan uutena liiketoimintana. Himeenahon toimintaa kehitdmme
mm. vahvistamalla kierratysterasosaamista seka panostamalla tutkimus-,
kehitys- ja innovaatiotoimintaan.

Keskeiset toimenpiteet

- Jatteiden maaran seuranta ja lajittelun parantaminen

- Kerayskapasiteetin lisddaminen eri jatelajeille

- Materiaalitehokkuuden parantaminen infrahankkeissa ja tehdaspalveluissa
- Sivuvirtojen hyddyntaminen

- Kiertotalousratkaisujen kehittdminen

- Yhteisty06 kehitys- ja tutkimustoiminnassa

Jatteiden lajittelun ja kierratyksen tehostaminen

Luonnon monimuotoisuus
Keskeisena tavoitteena on haitallisten ymparistévaikutusten minimointi
luonnon monimuotoisuutta heikentavien vaikutusten vahentamiseksi.

Keskeiset toimenpiteet
- Luonnon monimuotoisuuden huomioiminen tydmailla
- Maanottoalueiden ennallistaminen kayton paatyttya
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Sosiaalinen vastuu

Sosiaalinen vastuun keskeiset teemat ovat
henkiloston turvallisuus ja hyvinvointi seka si-
toutunut ja monitaitoinen henkildsto. Arvoketjus-
samme edellytdmme yhta lailla ihmisoikeuksien
kunnioittamista ja vastuullisia tydolosuhteita.
Naiden toteutumista varmistetaan muun muassa
toimittaja-auditoinneilla seka kayttamalla Vastuu
Groupin hyvaksymia alihankkijoita.



Henkiléston turvallisuus ja hyvinvointi

Keskeisend tavoitteena on turvallisten ja terveellisten tydolosuhteiden
varmistaminen seka henkildstdon hyvinvoinnin ja tyokyvyn varmistaminen.

Keskeiset toimenpiteet

- Tyoturvallisuuden kehittdminen (kehittdmissuunnitelma ja sen toteuttami-
nen)

- Tyokykyjohtaminen sekd tyoterveyshuollon ja tydhyvinvointiohjelmien
kehittdminen

- Tyo6paikkaselvitykset yhteistydssa tydterveyshuollon kanssa

- Uuden tyodturvallisuusjarjestelman kayttdonotto ja kehittaminen

=3
Sitoutunut ja monitaitoinen henkilosto
Keskeisena tavoitteena on henkiléstén osaamisen kehittaminen, monitai-

toisuuden lisdaminen seka sitoutumisen vahvistaminen. Lisdksi tavoitteena
on yhdenvertaisen, syrjimattéman ja osallistavan tydyhteisdn edistaminen.

Keskeiset toimenpiteet

- Osaamisen kehittaminen, osallistaminen ja monitaitoisuuden lisddminen

- Perehdytysohjelman kehittaminen ja perehdytystydkalujen kayttddonotto

- Henkildston sitoutumisen ja tyytyvaisyyden seuranta (eNPS ja henkiloston
vaihtuvuus)

17
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Hyva hallintotapa

Hallinnon ja johtamisen lapindkyvyys
Hyvan hallintotavan keskeisena tavoitteena on varmistaa toiminnan

lapinakyvyys, lainmukaisuus ja vastuullisuus kaikessa liiketoiminnassa.

Yrityksemme noudattaa eettisia liiketoimintaperiaatteita, jotka on maari-
telty eettisissa toimintaperiaatteissa (Code of Conduct) seka yrityksemme
toimintapolitiikassa. Toiminta perustuu Iapinakyvyyteen, vastuullisuuteen ja
hyvaan hallintotapaan.

Vastuullisuus on integroitu osaksi johtamista, paatdksentekoa ja riskien-
hallintaa. Sen toteutumista seurataan osana normaalia johtamisjarjestelmaa
seka sisaisi ja ulkoisia auditointeja.

i

-

Keskeiset toimenpiteet

Toimitusketjun vastuullisuuden varmistaminen

Auditoinnit

Avoin ja sdanndllinen vuoropuhelu sidosryhmien kanssa

Avoin ja saanndllinen vuoropuhelu henkiloston kanssa

Sertifioitujen jarjestelmien yllapito ja kehittaminen

Hyvan hallintotavan periaatteiden seka eettisten toimintaperiaatteiden
jalkauttaminen




Taulukko 2: Vaatimusten mukaiset kestdvyyteen liittyvat kdytannoét, politiikat ja aloitteet

llmastonmuutos

Pilaantuminen

Vesivarat ja merten luonnonvarat
Luonnon monimuotoisuus ja ekosysteemit
Kiertotalous

Oma tydvoima

Arvoketjun tyontekijat

Vaikutuksen kohteena olevat yhteisot
Kuluttajat ja loppukayttajat
Liiketoiminnan harjoittaminen/eettisyys
Vaikutuksen kohteena olevat yhteisot
Kuluttajat ja loppukayttajat

Liiketoiminnan harjoittaminen/eettisyys

Voimassa oleva kestavan kehityksen kaytanto, politiikka tai aloite
[Kylla/Ei]

Kyl
Kyl
Ei

Kyl
Kyl
Kyl
Kyl
Kyl
Kyl
Kyl
Kyl
Kyl

Kyl

Julkinen
[Kylla/Ei]

Kyl

Kyl

Kyl
Kyl
Kyl
Kyl
Kyl
Kyl
Kyl
Kyl
Kyl

Kyl

Sisaltaa tavoitteita
[Kylla/Ei]

Kyl

Kyl

Kyl
Kyl
Kyl
Kyl
Kyl
Kyl
Kyl
Kyl
Kyl

Kyl
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Ymparistoon liittyvat kaytannot ja
aloitteet

Yrityksemme toteuttaa kaytannon toimenpi-
teitd kasvihuonekaasupaastojen vahentamiseksi,
energiatehokkuuden parantamiseksi seka
saastumisen ehkaisemiseksi. Naihin sisaltyvat
muun muassa kaluston uusiminen vahapaas-
téisempaan korvausinvestointien kautta,
ajotapakoulutus ja siirtyminen alkuperatakuu-
varmennettuun sahkéon. Yrityksemme kehittaa
toimintaansa edelleen vahapaastdisten ratkai-
sujen lisdamiseksi seka materiaalitehokkuuden
parantamiseksi.

Kiertotalouden periaatteita sovellamme
materiaalitehokkuuden parantamiseksi,
jatemaaran vahentamiseksi seka kierratyksen
ja uudelleenkayton lisaamiseksi. Seuraamme
jatteiden maaria, kehitamme lajittelua lisaamalla
jatelajikohtaisia astioita seka hyddynnamme
sivuvirtoja infrahankkeissa ja tehdaspalveluissa.

Luonnon monimuotoisuuden huomioimme mi-
nimoimalla tydmaiden ymparistovaikutuksia seka
ennallistamalla luontoa ottolupien paatyttya.

Sosiaaliseen vastuuseen liittyvat
kaytannot ja aloitteet

Yrityksemme varmistaa turvalliset ja terveelli-
set tyoolosuhteet seka kehittda tyoturvallisuutta
jatkuvasti. Tydturvallisuuden kehittdmista
toteutetaan suunnitelmallisesti, ja kaytossa
on uusi tyoturvallisuusjarjestelma. Tydkykya
ja tyéhyvinvointia tuetaan tyoterveyshuollon
palveluiden seka tyohyvinvointiohjelmien avulla,
ja henkiloston tydpaikkaselvityksia toteutetaan
saannollisesti yhteistyossa tyoterveyshuollon
kanssa.

Henkildstdomme osaamista vahvistetaan
koulutuksilla, perehdytysohjelman kehittami-
sella seka tyotehtavien monipuolistamisella.
Sitoutumista ja tyotyytyvaisyytta seurataan
muun muassa eNPS-kyselyilla seka henkildston
vaihtuvuutta tarkastelemalla.

Yhdenvertaisuus, syrjimattémyys ja
ihmisoikeuksien kunnioittaminen ovat keskeisia
periaatteitamme, joita edellytetdan myds koko
arvoketjussa.

Yrityksemme kehittaa henkilostoon liittyvia
kaytantoja edelleen erityisesti osaamisen,

sitoutumisen ja tyohyvinvoinnin vahvistamiseksi.

Hallintoon liittyvat kaytannot ja
aloitteet

Liiketoimintaamme ohjaavat eettiset
periaatteet, jotka on maaritelty eettisissa
toimintaperiaatteissa (Code of Conduct) sek3
toimintapolitiikassa. Periaatteiden toteutuminen
varmistetaan osana paivittaista toimintaa ja on
osa henkildoston perehdytysta ja ohjeistusta.

Yrityksemme toimii lapinakyvasti ja lainmu-
kaisesti, ja vastuullisuus on integroitu osaksi
johtamista, paatoksentekoa ja riskienhallintaa.
Hyvaa hallintotapaa tuemme myads sisaisilla audi-
toinneilla seka toimitusketjun vastuullisuuden
varmistamisella esimerkiksi auditointien avulla.

Vastuullisuustyota kehitamme jatkuvasti
vastuullisuusohjelman mukaisesti. Tavoitteiden
toteutumista seuraamme saanndllisesti
maariteltyjen mittareiden avulla osana
johtamisjarjestelmaa. Lisaksi vastuullisuutta
vahvistamme yllapitamalla ja kehittamalla
sertifioituja jarjestelmia seka kaymalla avointa ja
saanndllistd vuoropuhelua seka henkildston etta
sidosryhmien kanssa.
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Sertifioitu ja todennettu
vastuullisuus

Yrityksen vastuullisuutta tuetaan ulkoisilla arvioinneilla, sertifikaateilla ja
tunnustuksilla, jotka varmentavat toiminnan laatua, turvallisuutta, ymparisto-
vastuuta ja taloudellista vakautta.

Naiden sertifikaattien avulla pystymme varmistamaan toimintamme
systemaattinen kehittaminen, riskienhallinnan seka jatkuvan parantamisen.
Yrityksemme on arvioitu vastuullisuuden osalta EcoVadis-arvioinnissa

hopeatasolle vuonna 2025. Arviointi kattaa ymparistoon, sosiaaliseen
vastuuseen ja eettisiin toimintaperiaatteisiin seka vastuulliseen hankintaan
littyvat nakokulmat. Rakentamisen laadun ja luotettavuuden osoituksena
organisaatiolla on RALA-patevyys.

Tuotteiden ja toiminnan vaatimustenmukaisuutta osoittaa CE-merkinta,
joka varmistaa tuotteiden tayttavan kiviaineksille laadittujen laatustandardi-
en vaatimukset

Yrityksellemme on mydnnetty Suomen Vahvimmat Platina -luokitus,
joka osoittaa vahvaa taloudellista suorituskykya, luotettavuutta ja hyvaa
maksukykya.

Yrityksellamme on kaytossa kansainvaliset
johtamisjarjestelmat:

- 1SO 9001 (laadunhallinta)
- I1SO 14001 (ymparistdjohtaminen)
- ISO 45001 (tyoterveys ja -turvallisuus)




YMPARISTOVASTUU

1.




24

Energia ja ilmastonmuutos

Energiaan ja ilmastonmuutokseen liittyvat vaikutukset ovat keskeinen
osa yrityksen ymparistdvastuuta ja pitkan aikavalin kehittamista. Tassa
osiossa kuvataan yrityksen energiankayttoa, kasvihuonekaasupaastoja
seka ilmastosiirtymaan liittyvia periaatteita ja toimenpiteita. Tiedot tarjoavat
kokonaiskuvan toiminnan ilmastovaikutuksista seka energiatehokkuuden
kehityksesta raportointivuonna.

Energia

Energiankaytto ja ilmastovaikutukset nousevat Hameenaholle olennaiseksi
teemaksi tydmaakalustomme kayttaman energian vuoksi. Energiatehokkuu-
den parantaminen on siséllytetty Hdmeenahon vastuullisuusohjelmaan.

Energiatehokkuutta kehitetaan kaytannon toimenpiteilla, kuten ajoneu-
vo- ja kalustokannan modernisoinnilla seka korvausinvestoinneilla, joiden
tavoitteena on vahentda energiankulutusta ja parantaa toiminnan tehokkuut-
ta. Lisaksi yrityksessa on siirrytty omassa toiminnassa kayttamaan fossiiliva-

paasti tuotettua sahkoa, mika pienentaa toiminnan ilmastovaikutuksia.

Yrityksellamme on mm. kaytossa sahkoinen siirrettava murskauskalusto,
joka voidaan tuoda suoraan tyomaalle. Nain pystymme minimoimaan kulje-
tusmatkat ja toteuttamaan louhitun kiviaineksen murskauksen paikan paalla
energiatehokkaasti

Energiankulutusta seurataan osana normaalia toiminnanohjausta, ja sen
pohjalta kehitetdadn toimintatapoja edelleen. Energiatehokkuutta parannetaan
myos kaluston ja tyoprosessien optimoinnilla seka vahapaastoisten ratkaisu-
jen kayttoonotolla.

Energian kayton kasvihuonekaasupaastdja seurataan kattavasti laskemalla
Scope 1-3 -paastot. Tama mahdollistaa paastokehityksen seurannan seka
tukee tulevien paastovahennystoimenpiteiden suunnittelua.

Hameenaho osallistuu puhtaan energian mahdollistamiseen toteuttamalla
infrastruktuuria uusiutuvan energian hankkeille, kuten tuulivoimaloiden
perustuksia, seka osallistumalla muihin uusiutuvan energian projekteihin.



limastosiirtymasuunnitelman laadinta

Hameenaholla ei ole vield koko yritysta koskevaa ilmastosiirtymasuunni-
telmaa eika absoluuttista arvoina ilmoitettavaa kasvihuonekaasupaastojen
vahennystavoitetta. Tavoitteet ja vahennystoimenpiteet on maaritetty

Sahko
periaatetasolla. Mydskaan ilmastoriskeja ei ole toistaiseksi kartoitettu
systemaattisesti, mutta niiden arviointi on tunnistettu keskeiseksi kehitys- Polttoaineet
kohteeksi. Yhteenss

Jatkossa tavoitteena on laatia ilmastosiirtymasuunnitelma, maaritella
paastovahennystavoitteet seka tunnistaa niita tukevat toimenpiteet, kuten
energiatehokkuuden parantaminen, sahkoisen kaluston lisdaminen ja
uusiutuvien energialdhteiden kaytdn kasvattaminen.

Energiankulutus
Vuonna 2025 yrityksemme siirtyi omissa toiminnoissamme ja kiinteistois-
samme alkuperatakuin varmennettuun uusiutuvaan energiaan. Asiakkaiden
tiloissa ja toimipaikoissa kdytamme asiakkaan tarjoamaa energiaa, joka ei Scope 1
valttdmatta ole uusiutuvaa energiaa. Nama on laskettu mukaan yrityksemme Scope 2
energiankayton lukuihin. Scope 3
Kasvihuonekaasupaastot Total
Yrityksemme vuoden 2025 kasvihuonekaasupaastot (GHG) on jaoteltu
Scope 1-, Scope 2- ja Scope 3 -luokkiin hiilidioksidiekvivalenttitonneina
(tCO2e). Scope 1 -paastot kuvaavat yrityksen omista tai hallinnoimista
lahteista syntyvia suoria paastoja, Scope 2 -paastot ostetun energian
tuotannosta aiheutuvia epasuoria paastdja ja Scope 3 -paastdt muita
epasuoria arvoketjupaastoja.
Merkittavimmat kategoriat Scope 3 -laskennassa ovat osaltamme
polttoaineiden tuotanto ja siirtohaviot, (12,2 %), ostetut tuotteet ja palvelut
(6,8 %) ja Lahtevat kuljetukset ja jakelu (3,7 %). Kokonais-tCO2e-paastot
vuonna 2025 olivat 22 297 tCO,e. Kasvihuonekaasuintensiteetti liikevaihtoa
kohti oli 597 tCO,e /| M£.

Taulukko 3: Kokonaisenergiankulutus (MWh).

Uusiutuva Ei-uusiutuva Yhteensa
614 4 311 4925

0 39933 39933
614 44 244 44 858

Taulukko 4: Scope 1, 2 ja 3 pdéstét.

2025 GHG paastot (tCO2e)
15 021

1848

5 591

22 297
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Puhdas ymparisto ja

paastojen hallinta

Yrityksen toimintaan liittyvat paastot ja luonnonvarojen kaytto ovat kes-
keinen osa ymparistdvaikutusten hallintaa. Tassa osiossa esitetaan tiedot
ilmaan, veteen ja maaperaan kohdistuvista paastoista seka vedenkaytosta
raportointivuonna. Tiedot perustuvat ymparistéluvan mukaisiin raportointi-
vaatimuksiin ja yrityksen kaytettavissa oleviin mittaus- ja laskentatietoihin.

Saastumisen ehkaisyn periaatteet

Puhdas ymparistd on tunnistettu olennaiseksi teemaksi osana Hameena-
hon olennaisuusanalyysia. Himeenahon toiminta on ymparistéluvanvaraista,
ja lupaehtojen mukaisesti yrityksen on seurattava ja raportoitava ilmapaas-
tojaan toimivaltaisille viranomaisille.

Paastot ilmaan, veteen ja maaperaan

Ymparistoluvan mukaisesti yrityksemme raportoi vuositasolla laskennalli-
set ilmapaastot, kuten rikkidioksidin, typenoksidit, hiilidioksidin ja hiukkaset.
Yrityksellamme ei ole mitattuja tai laskennallisia paastdtietoja veteen tai
maaperaan.

Taulukko 5: Laskennalliset pdéastot ilmaan

Paasto Maara (t) Paaston kohde (ilma, vesi, maapera)
Rikkidioksidi 0,13 ilma
Typenoksidit 6,66 ilma
Hiilidioksidi 460,52 ilma

Hiukkaset 0,05 ilma



letyksen Vedenkaytto Taulukko 6: Vedenkulutus

Raportoitu vedenkulutus kattaa ainoastaan yrityksemme omat toimi-
pisteet. Asiakkaiden toimipisteisiin liittyvaa vedenkulutusta ei ole pystytty Vedenotto (m3) Vedenkulutus (m?3)
luotettavasti maarittdmaan, ja se on rajattu raportoinnin ulkopuolelle.

Kaikki toimipaikat 0 670

Toimipaikat alueilla, joilla 0 0
esiintyy veden niukkuutta

27



28

Luonnon monimuotoisuus

Luonnon monimuotoisuus on keskeinen osa yrityksemme ymparistd-
vastuuta, ja siihen liittyvat vaikutukset korostuvat erityisesti maa-ainesten
ottotoiminnassa. Tassa osiossa kuvataan yrityksen periaatteet ja kdytannot
luonnon monimuotoisuuden huomioimiseksi seka esitetaan tietoja toiminnan
sijoittumisesta ja maankaytosta raportointivuonna.

Luonnon monimuotoisuutta koskevat periaatteet

Yrityksellamme on kolme ymparistdluvallista maa-ainesten ottopaikkaa,
kaksi hiekanottopaikkaa, seka yksi lgjitystoimintaa koskeva lupa.

Yrityksemme huomioi luonnon monimuotoisuuden kaikessa ottotoimin-
nassa. Maa-ainesten ottopaikat maisemoidaan tai ennallistetaan toiminnan
paatyttya ymparistoon sopiviksi. Infrarakentamisessa hyédynnamme
alueella jo olemassa olevia maamassoja ja kiviaineksia, mika vahentaa
neitseellisten materiaalien tarvetta ja kuljetusta.

Yrityksemme sitoutuu noudattamaan voimassa olevia lupaehtoja ja
minimoimaan toiminnan haitallisia vaikutuksia koko niiden elinkaaren ajan.
Yrityksen hallinnoimat alueet ja maankayttoon liittyvat
indikaattorit

Yrityksemme hallinnoimia alueita ja maankayttda koskevat tiedot ku-
vaavat toiminnan vaikutuksia ymparistoon seka erityisesti luonnon moni-
muotoisuuteen. Tassa osiossa esitetadn tiedot luonnon monimuotoisuuden
kannalta herkilla alueilla tai niiden laheisyydessa sijaitsevista kohteista seka
yhteenveto yrityksen kokonaismaankaytosta raportointivuonna. Tiedot
perustuvat kaytettavissa oleviin sijainti- ja pinta-alatietoihin seka arvioon
alueiden ymparistoarvoista.




Taulukko 7: Tiedot luonnon monimuotoisuuden kannalta herkillé alueilla sijaitsevista kohteista ja niiden ldheisyydestéa

Sijainti Pinta-ala (ha) Luonnonmoni-muotoisuuden

kannalta herkka alue

Suomi / Pyhajoen kunta, Parhalahden kyla, Markanrdmeen 53

Lintujen pesimaalue (suojeltu tai

metsaalue huomioitava alue)

Taulukko 8: Kokonaismaankaytto

Maankayttotyyppi

Paallystetty alue
Luontopohjainen / luonnonmukainen alue yrityksen omilla alueilla
Luontopohjaiset alueet, jotka ovat yrityksen ulkopuolella, mutta liittyvat toimintaan

Kokonaismaankayttd

Edellinen vuosi
32,85
Ei ole
Ei ole

21,97

Maarittely (sijaitsee herkalla
alueella / sen laheisyydessa)

Sijaitsee herkan pesimaalueen
laheisyydessa

Alue (ha tai m?)

Raportointivuosi Muutos (%)
32,85 0
Ei ole 0]
Ei ole 0
21,97 0
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Kiertotalous ja materiaalitehokkuus

Kiertotalous ja materiaalitehokkuus ovat keskeisia tekijoita yrityksemme
ymparistovaikutusten hallinnassa seka luonnonvarojen kestavan kayton
edistamisessa. Tunnistamme kiertotalouteen liittyvia mahdollisuuksia erityi-
sesti uusien liiketoimintamallien, projektien seka tuotteiden ja palveluiden
kehittamisessa. Kiertotalousperiaatteiden hyddyntaminen tukee asiakkaiden
kasvavia vastuullisuusvaatimuksia ja vahvistaa toiminnan kestavyytta.

Siirtyminen kiertotaloutta tukeviin toimintamalleihin kuitenkin edellyttaa
investointeja, toimintatapojen muutoksia seka henkildston osaamisen
kehittamista. Muutosten hallinta ja resurssien tehokas kayttd ovat keskeisia
edellytyksia tavoitteiden saavuttamiselle.

Toiminnan vaikutuksina tunnistetaan materiaalien ja resurssien tehok-
kaampi kayttd seka jatteen maaran vahentaminen, mika tukee ymparisto-
vastuun toteutumista ja toiminnan pitkajanteista kestavyytta.

Tassa osiossa kuvataan yrityksen kiertotalouden periaatteita, materiaali-
virtoja seka jatteiden hallinnan kdytantdja raportointivuonna. Esitetyt tiedot
antavat kokonaiskuvan siita, miten materiaaleja hyodynnetaan tehokkaasti
ja miten jatteiden syntya seka toiminnan ymparistovaikutuksia pyritaan
vahentamaan.

Kiertotalouden periaatteet

Kiertotalous on merkittava painopiste Hdmeenahon vastuullisuusoh-
jelmassa. Yrityksen tavoitteena on tehostaa teollisuuden sivuvirtojen
hyodyntamista seka kehittda uusia innovatiivisia ratkaisuja kierratysteraksen

tuotantoon. Talla hetkella merkittavimmat sivuvirrat, joita yrityksemme
kasittelee, on terastehtaan kuona ja kierratysteras. Lisaksi tavoitteena on
edistaa kiertotalousratkaisuja ja materiaalitehokkuutta yhteistyossa eri
sidosryhmien kanssa tutkimus- ja kehityshankkeiden kautta. Tavoitteiden
toteutumista seurataan muun muassa toteutuneiden ja suunniteltujen
hankkeiden maaralla, tuotekehitykseen kohdistetuilla panostuksella,
hankkeiden tuloksena tuotetun kierratysteraksen maaralla seka jatteiden
kokonaismaaralla ja kierratysasteella.

Raportointivuonna kaynnistettiin uutena kehityshankkeena jadhdytys-
murskatoiminnot, joiden tavoitteena on materiaalien tehokkaampi hyédynta-
minen ja kierratysasteen parantaminen.

Materiaalivirrat

Taulukko 9: Materiaalivirrat

Materiaalivirrat (t)

2025
Kuona 1109 756,86
Kierratysteras 330138,80



Jatteiden hallinnan periaatteet

Jatteiden hallinta on keskeinen osa kiertotaloutta ja yksi Hdmeenahon
vastuullisuusohjelman painopisteista. Jatteiden lajittelua ja kierratysta
tehostettiin raportointi vuonna suunnitelmallisesti kaikissa toimipisteissa ja
tyomailla.

Yrityksen jatevirrat

Taulukko 10: Jéatevirrat

Jatteen maara (t). Syntynyt jatemaara yhteenss, josta:

Kierratykseen tai uudelleenkayttoon Loppusijoitukseen ohjattu jate
ohjattu jate

Vaaraton jate

Pahvi 0,880

Poltettava jate 21,193

Biojate 2,304

Muovi 0,144

Tietosuojamateriaali 0,144

Vaarallinen jate

Kiintea 41,718

Liete 93,160
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Hameenahon henkilosto

Henkildstd on keskeinen osa Hameenahon toimintaa ja menestysta, ja vastuullinen henkildstéjohtaminen perustuu
eettisiin toimintaperiaatteisiin, yndenvertaisuuteen seka tyontekijoiden hyvinvoinnin tukemiseen. Oma tydvoima nousi
olennaisuusanalyysissa yhdeksi yhtion keskeisista vastuullisuusteemoista, silla henkildston osaaminen, hyvinvointi ja
turvallisuus ovat toiminnan jatkuvuuden, laadun ja vastuullisen liiketoiminnan kannalta keskeisia tekijoita.

Hameenahon toimintaymparistossa korostuvat erityisesti tyoturvallisuus,
osaamisen yllapito ja henkildston sitoutuminen, koska tyo sisaltaa teollisia
prosesseja, koneiden kayttda ja materiaalinkasittelya. Muiksi olennaisiksi
alateemoiksi tunnistettiin henkildston terveys ja hyvinvointi seka ta-
sa-arvoinen kohtelu. Naita teemojen kehittamalla ja mittaamalla pyritaan
varmistamaan turvallinen tydymparistd, osaava tyovoima ja henkildston
pitkajanteinen sitoutuminen yrityksen toimintaan.

Tassa osiossa kuvataan Hameenahon henkildstdon liittyvat toimintape-
riaatteet seka esitetdan raportointivuoden keskeiset henkildostod koskevat
tunnusluvut ja henkilostdrakenne.

Eettiset toimintaperiaatteet

Yrityksellamme on kaytossa kattavat eettiset toimintaohjeet ja
ihmisoikeuspolitiikka, jotka sitovat koko omaa tyontekijakuntaamme.
Nama ohjeistukset on laadittu varmistamaan, etta toimintamme on kaikilta
osin lainmukaista, eettisesti kestavaa ja ihmisoikeuksia kunnioittavaa.
Toimintaperiaatteemme muodostavat perustan paivittaiselle tyéllemme ja
sidosryhmayhteistydllemme, ja niita arvioidaan saanndllisesti osana jatkuvan
parantamisen periaatettamme.

Ihmisoikeuksien osalta yrityksemme on sitoutunut noudattamaan tiukkaa

nollatoleranssia lapsi- ja pakkotydvoiman kayton suhteen. Yritys valvoo
ihmisoikeusperiaatteiden toteutumista riskiperusteisella due diligence
-mallilla, joka sisaltaa toimittaja-auditoinnit, sisaiset auditoinnit, whistleblo-
wing-kanavan, toimittajien Code of Conduct -vaatimukset seka korjaavien
toimenpiteiden seurannan.

Edistamme tydyhteisdssamme aktiivisesti tasa-arvoa ja monimuotoisuut-
ta, ja olemme sitoutuneet ehkdisemaan kaikenlaista syrjintaa. Tasapuolinen
kohtelu koskee kaikkia tyontekijoitamme tydsuhteen muodosta riippumatta.
Rekrytoinnissa arvioimme hakijoita osaamisen, kokemuksen ja tehtavaan
soveltuvuuden perusteella riippumatta sukupuolesta, iasta, alkuperasta
tai muusta henkiloon liittyvasta tekijasta. Tuemme tydntekijdiden oikeutta
jarjestaytya ja olemme rakentaneet hyvat suhteet ammattiliittojen edustajien
kanssa.

Tyo6terveys ja -turvallisuus ovat toimintamme keskidssa, ja tapaturmien
ehkaisyyn panostetaan monitasoisesti. Yrityksemme tarjoaa turvallisen ja
terveellisen tydympariston, jossa jokaisella tyontekijallamme on velvollisuus
kayttaa henkildsuojaimia, noudattaa tydturvallisuusohjeita ja ilmoittaa
havaitsemistaan vaaroista. Tavoitteenamme on varmistaa, etta jokainen
tyontekijamme paasee terveena kotiin jokaisena
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Henkildstd on keskeinen osa Hameenahon toimintaa ja menestysta, ja
vastuullinen henkildstdjohtaminen perustuu eettisiin toimintaperiaatteisiin,
yhdenvertaisuuteen seka tyontekijoiden hyvinvoinnin tukemiseen. Oma
tyovoima nousi olennaisuusanalyysissa yhdeksi yhtion keskeisista vas-
tuullisuusteemoista, silla henkildston osaaminen, hyvinvointi ja turvallisuus
ovat toiminnan jatkuvuuden, laadun ja vastuullisen liiketoiminnan kannalta
keskeisia tekijoita.

Hameenahon toimintaymparistossa korostuvat erityisesti tyoturvallisuus,
osaamisen yllapito ja henkildston sitoutuminen, koska tyo sisaltaa teollisia
prosesseja, koneiden kayttda ja materiaalinkasittelyd. Muiksi olennaisiksi
alateemoiksi tunnistettiin henkildston terveys ja hyvinvointi seka ta-
sa-arvoinen kohtelu. Naita teemojen kehittamalla ja mittaamalla pyritaan
varmistamaan turvallinen tydymparistd, osaava tyovoima ja henkildston
pitkajanteinen sitoutuminen yrityksen toimintaan.

Tassa osiossa kuvataan Hameenahon henkildstéon liittyvat toimintape-
riaatteet seka esitetadn raportointivuoden keskeiset henkildstoa koskevat
tunnusluvut ja henkilostdrakenne.

Eettiset toimintaperiaatteet

Yrityksellamme on kaytdssa kattavat eettiset toimintaohjeet ja
ihmisoikeuspolitiikka, jotka sitovat koko omaa tyontekijakuntaamme.
Nama ohjeistukset on laadittu varmistamaan, etta toimintamme on kaikilta
osin lainmukaista, eettisesti kestavaa ja ihmisoikeuksia kunnioittavaa.
Toimintaperiaatteemme muodostavat perustan paivittaiselle tydllemme ja
sidosryhmayhteistydllemme, ja niita arvioidaan saannollisesti osana jatkuvan
parantamisen periaatettamme.

Ihmisoikeuksien osalta yrityksemme on sitoutunut noudattamaan tiukkaa
nollatoleranssia lapsi- ja pakkotydvoiman kayton suhteen. Yritys valvoo

ihmisoikeusperiaatteiden toteutumista riskiperusteisella due diligence
-mallilla, joka sisaltaa toimittaja-auditoinnit, sisaiset auditoinnit, whistleblo-
wing-kanavan, toimittajien Code of Conduct -vaatimukset seka korjaavien
toimenpiteiden seurannan.

Edistdmme tydyhteiséssamme aktiivisesti tasa-arvoa ja monimuotoisuut-
ta, ja olemme sitoutuneet ehkdisemaan kaikenlaista syrjintaa. Tasapuolinen
kohtelu koskee kaikkia tyontekijoitdmme tydsuhteen muodosta riippumatta.
Rekrytoinnissa arvioimme hakijoita osaamisen, kokemuksen ja tehtavaan
soveltuvuuden perusteella riippumatta sukupuolesta, idsta, alkuperasta
tai muusta henkiloon liittyvasta tekijasta. Tuemme tydntekijdiden oikeutta
jarjestaytya ja olemme rakentaneet hyvat suhteet ammattiliittojen edustajien
kanssa.

Tyoterveys ja -turvallisuus ovat toimintamme keskidssa, ja tapaturmien
ehkaisyyn panostetaan monitasoisesti. Yrityksemme tarjoaa turvallisen ja
terveellisen tyoympariston, jossa jokaisella tydntekijallamme on velvollisuus
kayttda henkildsuojaimia, noudattaa tyoturvallisuusohjeita ja ilmoittaa
havaitsemistaan vaaroista. Tavoitteenamme on varmistaa, etta jokainen
tyontekijamme paasee terveena kotiin jokaisena paivana. Turvallisuuslu-
pauksemme kattaa myds asianmukaisen koulutuksen koneiden ja laitteiden
kayttoon.

Eettiset toimintaperiaatteemme kattavat laajasti myos muita vastuullisuu-
den osa-alueita, kuten reilut tydolosuhteet, oikeudenmukaisen palkkauksen
ja tyontekijoiden ammatillisen kehittymisen tukemisen. Liiketoiminnassamme
korostuvat rehellisyys ja integriteetti, mika tarkoittaa tiukkaa kieltaytymista
korruptiosta, lahjonnasta ja rahanpesusta. Samalla sitoudumme suojaamaan
asiakkaidemme ja tyontekijéidemme tietoturvaa seka minimoimaan toimin-
tamme ymparistovaikutukset kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti.



Henkilostoa koskevat tunnusluvut

Yrityksemme mittaa tyontekijoiden lukumaaraa keskimaaraisend henkildomaarana. Vuonna 2025
yrityksen palveluksessa oli 173 tyontekijaa (keskiarvo). Tiedot esitetaan tyosuhteen tyypin mukaan
siten, etta tyontekijat jaotellaan maaraaikaisiin ja vakituisiin tydsuhteisiin. Lisaksi tiedot esitetaan
sukupuolen ja maan mukaan. Tama mahdollistaa henkildstorakenteen lapinakyvan tarkastelun ja
vertailun eri nakokulmista.

Taulukko 11: Tydntekijoita koskevat tiedot esitettynd tydsopimustyypin mukaan

Tyosopimuksen tyyppi Tyontekijoiden lukumaara (henkilomaara tai kokoaikaisiksi
tyontekijoiksi muunnettuna, FTE)

Maaraaikainen tyosopimus 26
Vakituinen tydsopimus 147
Yhteensa tyontekijoita 173

Henkiloston vaihtuvuusaste raportointikaudelta oli 8,67 %.

Taulukko 12: Tyéntekijoitd koskevat tiedot sukupuolen mukaan

Sukupuoli Tyontekijoiden lukumaara (henkilomaara tai kokoaikaisiksi
tyontekijoiksi muunnettuna, FTE)

Mies 157
Nainen 16
Muu -
Ei ilmoitettu -

Yhteensa tyontekijoita 173




Palkkaus ja tyoehdot

Kaikki tyontekijamme kuuluvat tydehtosopimuksen piiriin, ja palkkaus Taulukko 13: Tydntekijéita koskevat tiedot esitetty maittain

maaraytyy sovellettavan tyéehtosopimuksen mukaisesti. Palkkaus perustuu

Maa (tyosopimuksen Tyontekijoiden lukumaara (henkilomaaraw
tyoehtosopimuksen mukaiseen palkkaryhmittelyyn. Palkanryhmittely maa- (tyosop y ) (

mukaan) tai kokoaikaisiksi tyontekijoiksi muunnettuna,
raytyy ammattitaidon, tydkokemukseen sekd monitaitoisuuden perusteella. FTE)

Sukupuolten valinen palkkaero (gender pay gap) on noin 8,5 %. .
Suomi 173
Henkiloston rakenne Ruotsi 0
Naisten ja miesten valinen suhde johtotason henkildstossa raportointi-
kauden aikana on ollut seuraava: hallituksen jasenista 75 % on miehia ja 25
% naisia. Johtoryhman jasenista 67 % on naisia ja 33 % miehia.

Yhteensa tyontekijoita 173

Taulukko 14: Tiedot yritykselle yksinomaan tydskentelevista itsendaisista
ammatinharjoittajista (ilman henkilést6d) seka vuokratydéntekijbista, jotka on
hankittu ensisijaisesti tyéllistdmistoimintaan erikoistuneilta yrityksilta

Tyontekijatyypit Itsensatyollistajien
(ilman henkilostoa) ja
vuokratyontekijoiden
lukumaara

Yhteensa itsendiset ammatinharjoittajat ilman 3
henkilost63, jotka tyoskentelevat yksinomaan
yritykselle

Yhteensa vuokratydntekijat, jotka on hankittu 5
ensisijaisesti tyollistamistoimintaan erikoistu-
neilta yrityksilta




Turvallisuus ja hyvinvointi

Tydntekijoiden turvallisuus ja hyvinvointi ovat keskeinen osa yrityksen vastuullisuutta ja toiminnan jatkuvuutta. Tassa osiossa
kuvataan tyoterveyteen, tyokykyyn ja tyoturvallisuuteen liittyvat periaatteet seka keskeiset tunnusluvut raportointivuodelta.

Tyoterveyden ja tyokyvyn kehittaminen

Yrityksemme panostaa tyontekijoidensa pitkaaikaiseen hyvinvointiin ja
tyokyvyn yllapitdmiseen tarjoamalla kattavat tyoterveyshuollon palvelut.
Tyoterveyshuolto on keskeinen kumppanimme, jonka kanssa tehtava
yhteisty0 on aktiivista ja ennaltaehkaisevaa. Osana tata jatkuvaa kehitys-
tydta tydterveyshuollon asiantuntijat suorittavat vuosittain tyopaikkakaynnin
vahintaan yhteen yrityksemme operatiiviseen osastoon. Naiden kayntien
avulla varmistamme, etta tydymparisto ja tyotavat ovat ergonomisia,
turvallisia ja tukevat henkildstomme jaksamista parhaalla mahdollisella
tavalla. Kayntien havaintoja hyddynnetdan toimintamme kehittamisessa ja
mahdollisten riskien ennaltaehkaisyssa.

Tyoturvallisuus vuonna 2025

Yrityksemme panostaa tyoturvallisuuteen ja ennaltaehkaisevaan
tyosuojeluun varmistaakseen kaikille tydntekijoillemme turvallisen tyoym-
paristdon. Raportointikauden aikana yrityksessamme tapahtui 12 kappaletta
kirjattavia tyotapaturmia. Suhteutettuna tehtyihin tyotunteihin tyotapatur-
mien osuus oli LTIF 6,0 (per miljoona ty6tuntia) ja TRIF 21,4 (per miljoona
tyotuntia).

Tyo6tapaturmataajuus oli raportointivuonna 6,9 tapaturmaa / 200 000
tydtuntia. Tunnusluku on laskettu VSME-standardin ohjeistuksen mukaisesti
jakamalla raportointivuoden tyoperaisten tapaturmien maara kaikkien
tyontekijoiden yhteenlasketuilla vuositydtunneilla ja kertomalla tulos luvulla
200 000.

Tyotapaturmista tai tyoperaisesta sairastuvuudesta johtuvia kuo-
lemantapauksia ei raportointikaudella tapahtunut (0 kpl). Seuraamme
turvallisuustilannetta jatkuvasti osana eettisia periaatteitamme ja turvalli-
suuslupaustamme, tavoitteenamme nolla tapaturmaa ja jokaisen tyontekijan
turvallinen kotiinpaluu.
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Sitoutunut ja monitaitoinen
henkilosto

Henkiloston osaamisen kehittaminen

Osaavan henkiléston merkitys on tunnistettu Hameenahon olennai-
suusanalyysissa keskeiseksi yrityksen kilpailukykya vahvistavaksi tekijaksi,
ja se on huomioitu myds vastuullisuusohjelmassa. Henkildston osaamisen
kehittaminen, osallistaminen seka monitaitoisuuden lisdaminen parantavat
tyontekijoiden ammattitaitoa ja innovatiivisuutta, mutta edellyttavat samalla
panostuksia koulutuksiin ja kehitysohjelmiin.

Jatkuva osaamisen kehittaminen tukee yrityksen kykya sopeutua muut-
tuviin markkinaolosuhteisiin ja yllapitaa kilpailukykya pitkalla aikavalilla. Tata
seurataan osastokohtaisella monitaitoisuudella ja koulutuksiin kaytetylla
ajalla. Mittareina kaytetaan henkiloston osuutta, joka pystyy tarvittaessa
paikkaamaan toisen osaston tai ammatin tehtavia (%), seka koulutukseen
kaytettyja tunteja henkildd kohden (tuntia/henkild).

Keskimaarainen vuosittainen koulutustuntien maara tyontekijaa kohden,
jaoteltuna sukupuolen mukaan.

Taulukko 15: Keskimaérainen vuosittainen koulutustuntien maéra tyontekijaa
kohden, jaoteltuna sukupuolen mukaan.

Ryhma Henkiloita Koulutustunnit Keskiarvo h/hlo
Naiset 16 27 1,69
Miehet 157 842 5,36
Yhteensa 173 869 5,02




Vastuullinen arvoketju ja ihmisoikeudet

Vastuullinen arvoketju ja ihmisoikeuksien kunnioittaminen ovat keskeinen osa yrityksemme vastuullista liiketoimintaa. Yrityksem-
me vaikutukset ulottuvat oman toiminnan lisaksi koko arvoketjuun, minka vuoksi vastuullisuusvaatimukset koskevat myos toimit-
tajia ja muita yhteistydkumppaneitamme. Tassa osiossa kuvataan arvoketjuun liittyvat periaatteet, ihmisoikeuksien toteutumisen
varmistaminen seka kaytdssa olevat toimintamallit epakohtien tunnistamiseksi ja kasittelemiseksi.

Luotettavat ja vastuulliset toimittajat, alihankkijat seka palveluntarjoajat
ovat keskeinen osa yrityksemme menestysta. Edellytamme kaikilta
kumppaneiltamme sitoutumista toimittajien eettisiin toimintaperiaatteisiin
(Suppliers” Code of Conduct), jotka pohjautuvat arvoihimme, vastuullisuus-
periaatteisimme seka YK:n Global Compact -aloitteen kymmeneen peri-
aatteeseen. Kumppaneidemme on noudatettava ndita periaatteita omassa
toiminnassaan ja varmistettava, etta vastaavat vaatimukset toteutuvat myos
heidan omissa alihankintaketjuissaan.

Ihmisoikeudet

Arvoketjun ihmisoikeusvastuun perustana on kansainvalisten tyéelaman
perusperiaatteiden kunnioittaminen. Yrityksemme valvoo vaatimusten
tayttymista saanndllisilla tilaajavastuulain mukaisilla tarkistuksilla seka
auditoimalla saanndllisesti alihankkijoita. Vuonna 2025 auditoimme kaikki
alihankkijamme. Kumppaneiltamme edellytetdan tydntekijoiden jarjestayty-
misvapauden kunnioittamista, syrjinnan nollatoleranssia seka turvallisten ja
terveellisten tyoolosuhteiden takaamista.

Raportointikaudella yrityksen omassa toiminnassa tai arvoketjussa ei
ole todettu tai vahvistettu lapsityovoimaan, pakkotyohon, ihmiskauppaan
tai syrjintaan liittyvia tapauksia. Yhtion tietoon ei ole tullut mydskaan muita
vakavia negatiivisia ihmisoikeusvaikutuksia, jotka koskisivat arvoketjun
tydntekijoita, paikallisyhteisgja tai kuluttajia.

Whistleblowing - ilmoituskanava

Yritykselldamme on kaytdssa virallinen ja anonyymi whistleblowing-ilmoi-
tuskanava, joka toimii sekd henkildston sisdisend etta ulkoisille sidosryhmille
avoimena vaylana iimoittaa epaillyista vaarinkaytoksista tai eettisten
periaatteiden vastaisesta toiminnasta.

lImoitukset kasitelldaan aina luottamuksellisesti, puolueettomasti ja
vipymatta. Tarvittaessa kaynnistetaan selvitykset ja korjaavat toimenpiteet
seka tehdaan yhteistyota viranomaisten kanssa. Kanava tukee avoimuutta ja
rehellisyytta seka vahvistaa yrityksessamme vastuullista toimintakulttuuria,
ja sen tavoitteena on varmistaa turvallinen tapa puuttua esimerkiksi syrjin-
taan, tydturvallisuuspuutteisiin ja muihin epakohtiin.

39






Hallinnon ja johtamisen lapinakyvyys on keskeinen osa
yrityksemme vastuullista toimintaa ja luotettavuutta.

Hyva hallintotapa perustuu selkeisiin toimintaperiaatteisiin,
eettisiin ohjeisiin seka avoimeen paatoksentekoon ja
raportointiin.

Tassa osiossa kuvataan yhtiomme hallinnon periaatteet,
keskeiset kaytannot seka toimenpiteet, joilla varmistamme
toiminnan lapinakyvyyden, eettisyyden ja saanndsten
noudattamisen.
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Hallinnon johtamisen periaatteet

Toimintaperiaatteet ja toimenpiteet

Yrityksemme on tunnistanut olennaisuusanalyysissaan hallinnon ja johta-
misen lapinakyvyyden keskeiseksi vastuullisuusteemaksi, ja se on huomioitu
yrityksemme vastuullisuusohjelmassa useiden toimenpiteiden kautta.

Lapinakyvyytta edistamme varmistamalla toimitusketjun vastuullisuuden
auditoinneilla seka toteuttamalla saanndllisia sisaisia tarkastuksia. Lisaksi
yrityksemme yllapitéda avointa ja jatkuvaa vuoropuhelua keskeisten sidos-
ryhmiemme ja henkildstomme kanssa. Toimintanne luotettavuutta tukee
sertifioitujen johtamisjarjestelmien yllapito ja kehittaminen.

Hyvan hallintotavan toteutumista vahvistetaan jalkauttamalla eettiset
toimintaperiaatteet (Code of Conduct) osaksi arjen toimintaa koko organi-
saatiossa. Hallintotapamme perustuu selkeisiin vastuihin, dokumentoituihin
toimintaperiaatteisiin ja riskilahtdiseen valvontaan. Johtomme ja esihen-
kildmme vastaavat siita, etta vastuullisuus ja hyvan hallinnon periaatteet
ohjaavat paivittaista paatdksentekoa.

Keskeisia kaytantoja ovat sdanndllinen raportointi, sisdiset ja ulkoiset
auditoinnit seka poikkeamien jarjestelmallinen kasittely. Riskienhallinta on
osa johtamisjarjestelmaamme, ja henkiléstollamme seka urakoitsijoillamme
on kaytdssaan raportointikanavat, joiden avulla havaittuihin epakohtiin
voidaan puuttua nopeasti ja ennaltaehkaisevasti.

Korruption ja lahjonnan ehkaisy

Yrityksemme ehkaisee korruptiota ja lahjontaa eettisten toimintape-
riaatteiden (Code of Conduct) sekd hyvan hallintotavan periaatteiden
mukaisesti. Ohjeistus kattaa lahjonnan ja korruption kiellon, eturistiriitojen
tunnistamisen ja hallinnan seka velvoitteen toimia rehellisesti ja lapinakyvas-
ti kaikessa liiketoiminnassa.

Korruption ja lahjonnan torjumiseksi edellytdmme eettisten toimintape-
riaatteiden noudattamista seka henkildstoltamme etta yhteistydkumppa-
neiltamme. Kumppaneidemme taustat tarkistetaan, eika yhteistyota tehda

toimijoiden kanssa, jotka eivat tayta yrityksemme vaatimuksia. Tarvittaessa
toteutetaan riskiperusteisia lisdvarmennuksia, kuten taustaselvityksia ja
kyselyitd, ja yhteistyokumppaneilta voidaan edellyttaa sitoutumista kaytan-
nesaantoihin seka korjaavia toimenpiteitad havaittujen puutteiden osalta.

Epaeettisen toiminnan, kuten korruption, petokset ja rahanpesun,
pyrimme tunnistamaan ja ehkdisemaan ennakoivasti osana riskienhallintaa.
Toimintaamme tukevat sisaiset valvontakaytannot, auditoinnit seka rapor-
tointikanavat, joiden kautta henkildstomme ja urakoitsijat voivat ilmoittaa
havaitsemistaan epakohdista.

Raportointikaudella yritykseemme ei kohdistunut korruption tai lahjonnan
vastaisten lakien rikkomiseen liittyvia tuomioita tai sakkoja.

Pariisin sopimuksen mukaiset poissulut

Yrityksemme ei toimi kiistanalaisten aseiden, tupakan, fossiilisten
polttoaineiden tai torjunta-aineiden tuotannon aloilla, eika silla nain ollen ole
raportoitavaa liikevaihtoa naihin liittyvissa toimialoissa.

Raportointikaudella yrityksemme arvioi toimintaansa suhteessa naihin
poissulkusektoreihin. Varsinaisesta lilkketoiminnasta ei kerry liikevaihtoa
kiistanalaisista aseista, tupakan viljelysta tai tuotannosta, fossiilisten
polttoaineiden etsinnasta, tuotannosta tai jalostuksesta eika torjunta-ainei-
den tai muiden agrokemikaalien valmistuksesta. Mikali liiketoiminnassamme
tapahtuu olennaisia muutoksia, poissulun tarkastelu paivitetdan osana
riskienhallintaa.

Yrityksemme ei ole poissuljettu EU:n Pariisin sopimuksen mukaisista
vertailuindekseista. Yrityksemme ei kuitenkaan aktiivisesti seuraa mahdol-
lista poissulkustatustaan, koska se ei ole porssilistattu eika vertailuindeksien
kohdeyritys. Sidosryhmiemme vaatimuksia seurataan, ja poissulkukriteerit
huomioidaan tarvittaessa esimerkiksi rahoittajien ja asiakkaiden tiedonanto-
pyyntéjen yhteydessa.



Hallinnon tunnusluvut

Johdon monimuotoisuus

Johdon ja hallinnon monimuotoisuutta edistamme varmistamalla, etta rekrytointi-
ja nimitysratkaisut perustuvat osaamiseen, kokemukseen ja tehtavan vaatimuksiin
sekd ettd paatoksenteossa on aidosti erilaisia nakdkulmia. Seuraamme johdon
sukupuolijakaumaa hallintoelimissa ja raportoimme sukupuolijakaumasuhteen
raportointikausittain. Naisten osuus hallituksessa on 25 % ja miesten osuus 75 %.

Raportointikauden oikeudelliset seuraamukset
Raportointikaudella yritykseemme ei ole kohdistunut korruption tai lahjonnan
vastaisten lakien rikkomiseen liittyvia tuomioita tai sakkoja.
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Liite 1: Toimipaikat ja sijainnit

Toimipaikat
Louhos

Louhos

Louhos
Hiekanottopaikka

Hiekanottopaikka

Maanlajityspaikka
Tehdaspalvelu

Korjaamo

Osoite
Parhalahti
Pyhajoki
Kopsa
Kalajoki

Raahe

Parhalahti
SSAB tehdasalue

Lapaluodon varikko

Tytéryhtion toiminta (Hdmeenaho Sverige AB)

Postinumero
86110

86710
92260
85100
92220

86110
92100

92100

Kaupunki
Parhalahti
Pyhajoki
Raahe
Kalajoki

Raahe

Parhalahti
Raahe

Raahe

Maa

Suomi
Suomi
Suomi
Suomi

Suomi

Suomi
Suomi
Suomi

Ruotsi

Koordinaatit

N=7156915 E=372345
N=7140466 E=357821
N=7156854 E=390237
N=7123024 E=345510

N=7164391
E= 375801

N=7157734 E=372414
N=7171447 E=376899
N=7173655 E=377270



Liite 2: Sisaltoindeksi
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B2 Toimintatavat, toimintaperiaatteet ja tulevat toimet, jotka edistavat
siirtymista kohti kestavampaa taloutta

Perusmoduuli - Ymparistotiedot

B3 Energian kulutus ja kasvihuonekaasupaastot
B4 liman, veden ja maaperan saastuminen

B5 Luonnon monimuotoisuus

B6 Vesi

B7 Resurssien kaytto, kiertotalous ja jatehuolto

Datapisteet

24 a,b
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25
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33,34
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3.4.4 Yrityksen jatevirrat
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